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Nr._ﬁ;
Din 14.01.2019
DISPOZITIE

“Cuprivire laaprobarea
Regulamentului privind tipurile si
modul de stabilire a sporurilor cu
caracter specific”

In conformitate cu prevederile art. 32 al Legii nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locala, cu modificirile si completarile ulterioare, art.16 al Legii
nr.270din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific, aprobat
prin Hotdrirea Guvernului nr.1231 din 12 decembrie 2018, Anexa nr. 4 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”, emit prezenta DISPOZITIE:

- Se aproba Regulamentul intern privind tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter

specific personalului din cadrul Primiriei comunei Hirtop, conform anexei, parte integranti
adispozitiei.

- Sporul cu caracter specific se va stabili personalului din cadrul Primariei, in conformitate

cuprevederile prezentului Regulament, curespectarea actelor normative in vigoare.

. Se pune in sarcina specialistului pentru planificare (( ) calcularea mijloacelor

financiare aferente sporului de performantd in marime de 10% din suma anuali a
salariilor de baza la nivel de unitate.

- Contabilul pentru salarizare va efectua calculul si achitarea sporului de performants,

acordat lunar fiecarui angajat, concomitent cu salariul de bazd, conform dispozitiei
primarului, in urma realizirii procesului de evaluareaactivititii profesionale .

. Prezentadispozitie sa se aduca lacunostinta personalylui Primariei comunei Hirtop.
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Anexa nr.1
la dispozitia nr. 5
din 14.01.2019

REGULAMENT

cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific

Personalul din unitatile bugetare beneficiaza, dupd caz,de sporuri specifice grupului
ocupational sau categoriei de personal.

La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va fine cont de limita ce formeaza partea
variabila a salariului lunar, prevazuta in art.11 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, care include, dupi caz, sporul pentru
performant{d in limita a 10% din suma anuali a salariilor de bazi la nivel de unitate
bugetara.

Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acorda in
raport cu conditiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a
riscului asumat, pentru timpul lucrat in aceste condiii.

Functiile concrete pentru care se acorda sporurile, gradul de pericol / conditiile de
activitate, marimea concretd a procentului, precum si normele de acordare se stabilesc
prin actul normativ cu caracter intern al conducatorului autoritatii.

Pentru autoritatile publice din domeniul invatdmintului, sporuri cu caracter specific va
fi acordat pentru:

1) indeplinirea masurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca, insusirea de
cdtre copii a deprinderilor sanitaro-igienice in educatia timpurie; _

2) personalul din institutiile de invatdmint care lucreaz3 cu copii cu cerinte
educationale speciale, din institutiile speciale pentru copii infectati de tuberculoz3, de
forme mici §i atenuate de tuberculoz, din clasele de instruire general3 si invatimint
profesional tehnic din institutiile penitenciare afiliate institutiilor de invatimint, din
sfera serviciilor de plasament pentru copii ramasi fird ocrotire parinteasci si copii
ramasi temporar fara ocrotire pdrinteascd, din scolile-internat de cultura general3, din
institutiile speciale - pentru copii si elevi cu deficiente senzoriale (auditive si vizuale) si
scoli auxiliare pentru copii si elevi cu dificultdti severe de invitare (dificultati multiple
si asociate);

3) cadrele didactice care asigura dirigentia claselor, controlul lucririlor scrise,
administrarea cabinetelor;

4) personalul din institutiile care au gospodirie didactica si gospodirie auxiliara
pentru munca de productie §i administrarea loturilor experimentale.

Pentru autoritdfile publice din domeniul culturii, tineretului si sportului, sporuri cu
caracter specific va fi acordat pentru:

1) activitatea in cadrul bibliotecilor din institutii pentru copii cu necesititi de
instruire speciale, cu regim special de supraveghere, din centre de plasament si scoli-
internat pentru copii ramasi fard ocrotire parinteasca si copii rimasi temporar fara
ocrotire parinteascs;

2) desfdsurarea procesului de inst
sportivi de performants;

3) activitatea legatd nemijlocit definstruirea si deservirea persoanelor cu dizabilitati
si persoanelor ¢irdeficiente in dezvpltarea fizica si intelectuald.

ire si antrenament in cadrul pregitirii unor
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Anexa nr.2
la dispozitia nr. 5
din 14.01.2019

Lista angajatilor din primaria comunei Hirtop,
care vor beneficia de spor cu caracter specific,
in luna decembrie 2018

Nr. Nume, prenume angajat Spor pentru orele de
d/o noapte, lei
Primaria
1 T ST14,71
2. 10047
35 25,68
+ 477,24
5 S 102,70
Gradinita Hirtop
6. I 641,89
7. L —— A\ 641,89
Gradinita Ialpug \
8. D [ 641,89
| 641,89
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