Republica Moldova Pecny6auka Monaaoga
Raionul Cimislia ) Paiton Yumuuiusa

Primaria comunei Hirtop IpuMapus KOMMYHbI XbIpTOTI

MD-4119, comuna Hirtop MJ- 4119, kommyHa XblpTOn
Raionul Cimislia Pation Yumuiams
¢/f 1007601005888 $/x 1007601005888

Tel/Ten. : 0241-37-2-36; 37-2-38;  fax / pakc: 0241 37-2-36
e-mail: primariahirtop@mail.ru

Nr.__66-P__

Din 30.09.2022
DISPOZITIE

“Cu privire la modificarea
noului salariu de baza”

fn temeiul art. 25 alin. 3 din Legea nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Legea nr. 260 din 08.09.2022 privind modificarea
Legii bugetului de stat pentru anul 2022 nr. 205/2021, Regulamentului cu privire la
modul de determinare a perioadei de vechime in munca pentru stabilirea treptelor de
salarizare, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr. 1231/2018 “Pentru punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr. 270/2018", art. 29 - 32 al Legii privind administratia publica
locald nr. 436 - XVI din 28.12.2006, art. 120 (1) lit. h) din Codul administrative nr. 116 din
19.07.2018, primarul de Hirtop

DISPUN:

Se modificd, incepdnd cu 01.09.2022, valoarea de referinta, pentru angajatii Primdriei
comunei Hirtop, conform Anexei nr. 1. - —

Se modifica, incepand cu 01.09.2022, valoarea de referintd, pentru angajatii din subordinea
Primariei comunei Hirtop, conform Anexei nr. 1.

Contabilitatea primariei va calcula si va achita titularului functiei salariul lunar, tinind cont
de prevederile pct. 1 si 2 din prezenta dispozitie si de alte drepturi salariale acordate
suplimentar la salariul de baza corespunzator.

Prezenta dispozitie se va comunica titularilor functiei, in termen de 3 zile si poate fi
contestata cu cere;ﬂ’pre@la “adresata primarului comunei Hirtop, in termen de 30 zile de
la data comunicéﬁ’ﬂ‘pbt@yl ﬁ derilor Codului administrativ.
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NT. Numele, i Functia ‘ Valoaf‘éﬂe Cuantumul |
d/o prenumele _ | referinta salariului de |
- ‘ | baza(lejd
Prlmar 1900 | ———
Secretar Consiliul ul local 1900
Specialist in | 1900
| reglementarea regimului ‘ |
funciar - _J_ - |
Speuallst in perceperea 1900 ‘ - -
fiscale |
Contabilcasier | 1900 | |
Arhivar 2000
Maturator 2000
Deridicdtoare 2000 _‘
" Pazniclaprimirie | 2000 | |
Paznic la primdrie | 2000
Amenajarea ‘
| teritoriului = - il . | - |
Lucrator forestier 2000
__Electrici_an_______ZOU_O_ -
Electrician - 2000
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1ayil comunei Hirtop
Nr. | Numele, Functia Valoaréea de ‘ Cuantumul |
d/o | prenumele referinta | salariului de
- T | baza (lei) |
Biblioteca '
Publica Hirtop
1 Bibliotecar 1900 _‘
2, __Ingrijitor de incaperi 2000
Casa de cultura
Hirto |
3 Director 1900
4. Ingrijitor de incdperi 2000
3. Maturator 2000
Formatia
,Salcioara”
6. Conducator artistic 1900 1
7 Acompaniator 1900 -
Teatrul ,Thalia” -
8. Regizor 1900 | |
Caminul cultural
B | lalpu ) )
k), Administrator 1900 |
10. Munc. necalifieat 2000 )
11. Munc. necalificat 2000 -
Biblioteca lalpug - _
12. Bibliotecar 1900 - EE8
| Gradinita Hirtop 4 Pt
o BN | Do 2000 .




