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Dm 18.07.2023
it ' DISPOZITIE
, Gu privire la organizarea concursului de suplinire

a functiei vacante de Director al casel de cultura
din satul Hirtop”

in temeiul art. 4 al Legii privind descentralizarea administrativa nr. 435 - XVI
din 28.12.2006, art. 29, 32 (1) al Legii Administratiei Publice locale, nr. 436 - XVI din
28.12.2006, avand in vedere necesitatea, angajarii unui Director al casei de’cultura

(Hirtop - functie declarata vacanta, primarul comunei Hirtop
A DISPUN:
1. Se'organizeaza concursul de ocupare a functiei vacante de Director al casei de
culturd din satul Hirtop.
2. Depunerea dosarului de participare de catre candidatii la functia declarata
vacanti se va efectua pana la data de 01 septembrie 2023. "
3. Se constituie comisia de concurs in urmatoarea componenta:
Presedintele comisiei: Primarul comunei Hirtop
%ecereta_rul comisiei: Secretarul consiliului local al comunei Hirtop

‘ ﬁlgembrii comisiei: Reprezentantul Directiei Cultura si.Turism al Consiliului
‘raional Cimislia

4. Concursul va fi organizat in 2 etape:
Etapa I: Examinarea dosarelor de participare
Etapa II: Interviul .
. Se stabilesc criterii minime de admitere la concurs ale candidatului la functia de
- Director al casei de culturd din satul Hirtop, dupa cum urmeaza: ‘
- Detine cetatenia Republicii Moldova
- Are studii in domeniu, prin absolvirea unei institutii de invatamant
vocational/tehnic postsecundar nonterfiar (nivelul V ISCED) sau a unei
. institutii de invatdmant superior de licenta (ciclul I). Studiile formale nu sunt
obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel pugin 3 ani in domeniul
| culturii si al detinerii unor cursuri de formare continud in domeniul culturii.
- 83 aib3 capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor
Ilierari/ proiecte si de utilizare a internetului.




- Sa aiba capacitatea de a acorda asistenta metodologica de specialitate si
capacitate de implicare nemijlocita in solutionarea problemelor din domeniu,
confirmate prin rezultate palpabile si experienta anterioara in domeniu.

- Sa aiba capacitatea de a identifica si propune solutii pentru rezolvarea
eventualelor probleme din activitatea institutiei, prezentand in cadrul
concursului idei, concepte si masuri realiste de dezvoltare a institutiei.

- Poseda limba romana

- Este apt din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea

~ functiei

-: Nu are antecedente penale A

i I 37

6. Se stablleste continutul dosarului de participare la concursul pentru functia de
dlrector al casei de cultura din satul Hirtop, dupa cum urmeaza:

- Cererea de angajare

- Copia buletinului de identitate

- Copia actelor de studii

-~ Curriculum vitae

- Cazier juridic(care la etapa depunerii actelor poate fi Inlocuit cu declaratia pe
propria raspundere, urmand a fi prezentat in original in cazul confirmarii

angajarii)
- Certificatul medical, din care rezultd cd este apt medical, fizic si neur&bsxhlc
(care la etapa depunerii actelor poate fi inlocuit cu declaratia pe proprla
/.raspundere, urmand a fi prezentat in original in cazul confirmarii angajarii)
Plan realist de dezvoltare a institutiei pentru 5 ani (idei, masuri, concepte)
- Plan de activitate a institutiei pentru 2 ani.

7. Comisia de concurs, constituitd conform pct. 3 al prezentei Dispozitii, la prima
g sedinta de lucru va stabili criteriile de notare a participantilor la concursul de
i ocupare a functiei de Director al easei de cultura Hirtop:

8. Prezenta Dispozitie se ad&hcei{cunostm;a publica.
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