Republica Moldova v Pecny6bnuka MonpoBa

Raionul Cimislia PanoH Yumuwnus

Primaria comunei Hirtop Mpumapua koOMMyHbI XbipTOn
MD-4119, comuna Hirtop MO- 4119, kommyHa XblpTOn
Raionul Cimislia PaioH Yvmuwnus
c/f 1007601005888 d/k 1007601005888

Tellten. : 0241-37-2-36; 37-2-38; fax / ¢akc: 0241 37-2-36
e-mail: primariahirtop@mail.ru

Nr._22-P
Din _25.03.2024
DISPOZITIE

» Cu privire la indeplinirea obligatiilor de munca
ale salariatului aflat in concediu medical”

In conformitate cu prevederile art. 55 lit. a), art. 123 al Codului Muncii al R.
Moldova nr. 154 din 28.03.2003 cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr.
270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Legea
nr. 289 din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca i alte prestatii de asigurari sociale si in baza art. 29, 32 al Legii privind
administratia publicd locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 120 (1) lit. h) din Codul
administrativ, primarul de Hirtop DISPUN:

1. Pe perioada concediului medical a d igrijitoare de incaperila
primaria Hirtop, atributiile acestuia vor fi executate de catre d.
Incepand cu data de 25.03.2024.

2. Control asupra executarii prezentei Dispozitii se pune in sarcina d. Craciun Maia,
contabil al primariei.

3. Prezenta dispozitie se va comunica titularului functiei, in termen de 3 zile si poate i
contestatd cu cerere prealabild adresata primarului comunei Hirtop, in termen de
30 zile de la data comunicarii.
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